
 

 

VACATURE 

 
Over ons 
Herinneringscentrum Kamp Westerbork is een plek van herinnering, educatie en reflectie. Hier 
vertellen we over de gelaagde geschiedenis van de plek in relatie tot de tijd waarin wij nu leven. De 
nadruk ligt op het verhaal van de Holocaust, maar ook de naoorlogse bewoningsperiodes spelen een 
rol. Persoonlijke verhalen staan in onze werkzaamheden en activiteiten voorop. 
 
Het Landelijk Steunpunt Gastsprekers WOII-Heden (LSG), onderdeel van Herinneringscentrum Kamp 
Westerbork, ondersteunt ruim 200 gastsprekers die door heel Nederland gastlessen, lezingen en 
interviews geven over hun persoonlijke (familie)herinneringen aan de Tweede Wereldoorlog. LSG 
bemiddelt tussen gastsprekers en onderwijs, media en andere organisaties, en organiseert daarnaast 
workshops en trainingen voor zowel gastsprekers als scholen. 
 
Om ons team te versterken en onze professionalisering verder vorm te geven, zijn wij per  
1 september op zoek naar een: 
 

Medewerker Landelijks Steunpunt Gastsprekers  
(32 uur per week) 

 
Wat ga je doen? 
Als medewerker LSG ben je verantwoordelijk voor het volledige traject rondom gastsprekers – van 
werving en opleiding tot inzet en begeleiding. Met jouw inspirerende aanpak en frisse ideeën geef je 
vorm aan de groei en kwaliteit van de gastlessen. Je fungeert als verbindende schakel tussen 
gastsprekers en onderwijsinstellingen en bewaakt de inhoudelijke kwaliteit door regelmatig lessen te 
beoordelen. 
 
Daarnaast omvat deze functie de volgende verantwoordelijkheden: 

• Het werven, opleiden en begeleiden van nieuwe gastsprekers. 

• Het zorgvuldig verwerken van gastsprekergegevens in de administratie. 

• Fungeren als aanspreekpunt voor gastsprekers en het onderhouden van contacten met de 
gastsprekers. 

• Het ontwikkelen en organiseren van inspirerende studiedagen voor gastsprekers, inclusief 
workshops en lezingen. 

• Het coördineren en plannen van gastlessen, waarbij je aanvragen verwerkt, contact 
onderhoud met scholen en de planning beheert.  

• Het ontwikkelen van onderdelen van het educatief aanbod, zodat het passend is bij het 
curriculum van het onderwijs en maatschappelijke doelen. 

• Actief een bijdrage leveren aan de organisatie van evenementen, zoals lezingen, 
herdenkingen en workshops. 

 
 



Onze ideale collega 
Wij zoeken een enthousiaste collega die niet alleen beschikt over de juiste kennis en ervaring, maar 
ook een oprechte passie heeft om gastsprekers te inspireren. Iemand die met flexibiliteit en 
creativiteit nieuwe manieren vindt om geschiedenis op betekenisvolle wijze te verbinden met de 
samenleving van vandaag. Daarnaast herken jij jezelf in het volgende profiel: 

• HBO werk- en denkniveau. 

• Een afgeronde opleiding op het gebied van pedagogiek of didactiek. 

• Gedegen kennis van de Nederlandse geschiedenis, met bijzonder aandacht voor de Tweede 
Wereldoorlog. 

• Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden. 
 

Ons aanbod 
Wij bieden je het volgende: 

• De kans om te werken binnen een organisatie die volop in ontwikkeling is, met korte 
communicatielijnen en een informele werksfeer. 

• Een werkweek van 32 uur. 

• Een contract voor een jaar, met de mogelijkheid tot verlenging voor onbepaalde tijd. 

• Een salaris, afhankelijk van ervaring, in schaal 8 volgens Museum CAO (€3.220 - €4.089). 

• Een vakantie-uitkering van 8% en een eindejaarsuitkering van 3,4%. 

• Een reiskostenvergoeding van €0,23 per kilometer, met een maximum van 1.200 kilometer 
per maand. 

 
Meer informatie 
Voor meer informatie over deze functie en de procedure kun je contact opnemen met Sipke 
Witteveen, coördinator Landelijk Steunpunt Gastsprekers; dit mag per mail: 
sipke@kampwesterbork.nl of telefonisch: 06-21955268. 
 
Sollicitatie 
Herken je je in ons profiel en ben je enthousiast geworden? 
Je CV en motivatiebrief kun je sturen naar: vacature@kampwesterbork.nl o.v.v. sollicitatie vacature 
medewerker Landelijks Steunpunt Gastsprekers. Graag ontvangen we je reactie zo snel mogelijk, bij 
voorkeur uiterlijk 1 juli a.s.  
 
Goed om te weten: 

• Een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor benoeming. 

• De sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdag 8 juli.  
 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.   
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